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PREAMBULE :

Les pariies signataire expriment lewr intention de collaborer
dans e cadre de leurs responsabilités res
confiance réciproque, gy developpement de
concernées et de la rentabilité de leurs activiiés, développement nécessair
la continuité de ia politique de progrés social menée, -

de facon siroiie
peclives et dans un climat ce
la prospérité des Entraprise

Le respectde la législation guinéenne, notamment dy droit du travail et du droit
syndical, s'impose aux patties signataires et de iz Direction de I'Entreprise

determine sa politique économique et sociale en tenant compte de ces priorités
et des recommarations du Gouverfiement.

DROIT SYNDICAL -

B L kU7 i) 9

Au sein de IEntreprise, la Direction et |e Syndicat se
pour étudier les conditions d'application de

(notamiment les questions qui n'avaient pu étre ré
services) et éventuellement les amenagements qui

réuniront périodiquement
la présente Convention
solues dans le cadre des
pourraienty étre apportés.

La Direction donnera en temps o
concernant la situation économi
elc..

pportun aux Syndicats les informatians utiles
que, P'évolution des effectifs et des salaires,

Les parties signataires s'engagent a rechercher en toutes circonstances les
solutions les plus appropriées aux problémes qui pourraient se poser dans le

domaine des relations sociales, en veillant & |a fois aux intéréts respectifs de

l'entreprise et des membres de son personnel.

EMPLOI;

Les parties signataires s'interdisent toute discrimination
couleur, le sexe, Ia religion, les opinions politi
dans le recrutement, |a réparti
personnel,

fondée sur 1a race, Ia
ques, |'origine nationale ou socisl
tion des emplois et Ia promotion. inteme duy

Les Employeurs se doivent cependant s'assurer en
Guinéens ils ne font appel & des agents d'autres na
mesure ol aucun agent guinéen ne rer
compétence recherchée. Dans
differences de statuts perme
I'expatriation.

priorité l'empioi des
tionalités que dans Ia
plitles conditions de qualification et de
le méme esprit, seules sont maintenues les
ttant de compenser les contraintes de
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FORMATION

L'Entreprise assurera, par fes moyens qu'itjuge les mieux adaptés, la formation
adaptée, laformation etle perfectionnement -

Formation des nouveaux embauchés

Perfectionnement dans le méme emploi;

Formation et perfectionnement destinés a donner des possibilités de carriéres.

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

Niveau et Mode de vie:

La rémuneration sous toutes ses formes y compris les avantages annexes dont
bénéficie le personnel, est maintenue au niveau le plus élevé compatible avec

les conditions économiques et sociales'et la situation financiére de I'Entreprise
oude I'Etablissement.

Santé, Hygiéne et Sécurité -

Les parties signataires enfendent continuer a trave}iller ensemble &
Famélioration des coriditions de travail, d’hygidne et de~securlt.e par tous les
moyens : formation et information sur les danggrs etles risques, installation de
dispositifs de protection, d*éclairage, de captation des poussiéres et moyen de
protection individuelle.

L'Entreprise s'engage a respecter la législation édictée en la matiére.

TITREPREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: Objet et champ d'aphlicatio_n, . ‘ '
La présente Convention a caractére national regle les raﬁpports de travail entre
les Employeurs et les travailleurs du Secteur du Batiment, des Travaux

. Publiques et du Génie Civil dans toute I'éteridue du territoire de la Républigue

de Guinée.

‘Tout syndicat ou groupement professionneal de travailleurs, tout employeur ou
organisation d'employeurs appelés a exercer leurs activités dans ces secteurs
sontliés paries dispositions de la présente Convention.

Seules les parties signataires pourrent soit dénoncer soit demander la révision
méme pattielle de la présente Convention.
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La présente Convention s'applique de plein droit
d'exécution a compter de-sa prise d'effet ainsi qu'au
travait qui interviendront apres sa signature.

AUX o
X contrats i

< Article 2: Durée, data application, révision, dénonciation
a)-La présente Convention estconclue pourune durée indéterriine
b)-Elle estapplicablea partirdu jour qui suitson depdt, par la peeto
diligente au greffe du Tribunal du Travail.
¢)- La demande de révision peut étre faite par letire recormin:
par la partie qui en prendra linitiative, atoutes les autres paiti
Cette demand= indigueia les dispositions mises en cause,
Elle devra &tre accompagnés de propositions écrites
d)- Elle ne potirra pas étre dénoncés avant trols ans aprds o
réserve d'un préavis de trois mois donns par lattrs reco sz
de récepiion par celle des parties qui le désirora. La g i
dénoncer doit exposer dans sa letirs de préavis fe ou leg

dénonciation et joindre un projet de nauvelle Convantion.

€)- Quil s'agisse de révision oy de denonciation, la présent: -
continue de produire ses effats lusqu'a l'entrée én viguedr de la

lui est substituge oy a défaut pendani une durée A'un an &
lexpiration du préavis, /

T
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Article 3: Avantages acquis.

Les avantages reconnus par la présente Convention ne peuvent en auviy .
g'ajouter aux avantages déja acquis pour le méme objet days
Entreprises 2 [a suite d'usage ou de Convention.

s

Daris ce cas, seules les dispositions les plus avantageuses pour les &

sontapplicable.

AT IR

Article 4: Respect réciproque des libarics syndicales .
Les parties contractantes reconnaissent a chacune d'elle liberta d'opririas
libeité d'agir librement pour ia défense collective de leur intérét profas
dansle cadre des réglermnents en vigueur '

Article §: Panneauyx d'affichage

Des panneaux daffichage en nombre suffisant seront
communications et a celles des délégués du personnel :
placés en des endroits accessiples au personnel..

réseryis
CES Panneauy iy

Toute communication affichée devra é&tre signée nominativernent :
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Elle devra avoir un objet exclusivement professiorine!. ‘ o avec le syndi—cat peut solliciter auprés de l'!nspectio}x du Tra
. Elle sera affichée par'les soing soit des délégués du personinel, soit d'un -

) © ] ' ) - exceptionnel dérogatoire aux contrats de travail  durée détermi .
. Teprésentant d'un syndicat de travailleurs représenté dans 'Entreprise, aprés
I communication d'un exemplaire 4 'Employeur.

U

Lorsqu'un Employeur emploie pour plusieurs périodes court

[RIEI [

; . différents chantiers, sans que entre deux chantiers consécutifs -

o TITRE Il : DU CONTRAY DE TRAVAIL : opére ailleurs, il lui sera reconnu de la durée des prestatior:

b CHAPITRE | : FORMATION EY EXECUTION DU CONTRAT durée cumulée entrera en ligne de compte dans la déte,

! - avantages liés & l'ancienneté. Eependant, en cas de substitution
“ 1 Article 6: Définition, ) ] - de travail en contrat & durée indétermingée, les droits &t Obic e

| a)- Lembauche des travailleurs seffectue conformément aux dispositions licenciement seront réglés en fonction de I'ancienneté acquisc .1, |

. légales etréglementaires en la matiére. de ce contrat & durée indéterminée.

}i Dans le cas de promotion d'emploi au sain de IEnfraprise, !e. persqnnel estienu LEmployeur qui anime un chantier mobile conserve le droit d'esog b \;

| informé par voie d'affichage des emplois vacants, des condutioﬁs arempliy pour travailleurs qu'il peut déplacer en fonction du chantier mabil S D ,

e occuper et des categuries professionnsiles dans lesousiles ils sont classés. d'assurer les effets juridiques de ce déplacement . Toutaiois, il ot 1.

. . o o, .| personneltemporaire ou de faible qualification dans les zones |

‘a - Les travaillsurs peuvent &fre recrutds sous conirat 2 duréa indéterminée ou chantier mabile. .

i & durée déierminée. 1

; o o .- Tout salarié tifulaire d'un ou de plusieurs confrats succesiL. Lo

‘.1 ¢} L'Engagement des fravailleurs sous contrat % durée indéteimings oy 2 . déterminée se poursuivant au deli de 2 ans, voit celui-oi se o,
. |J cdurée déterminée dolt ire fait par éorit dans un docurnant &tabli en deuy @ - automatiqusment en contrat a durée indéterminée.

\ sxemplaires signé par chacune des pariiss dort un est rermis au salariés. Ce

i contrat doif comporter notamment : _Article 8 : Période d'essal

b L'ldentité dutravailleur Touttravailleur recruté peut étre soumis a une période d'essai dont i bt e

| - Ladate d'engagement permettre a 'Employeur de se rendre compte de son aptitude & veng b

¢ lLesalaire de base connu fagon satisfaisante les tiches qui correspondent & I'amploi posiulé.

Les conditions ainsi ques la durée du contrat. * o } ’

‘ ) La période d'essai est obligatoirement mentionnée par écrit dans e o

Lapplication éventuelle d'une période d'assal. travail.

?[ 1©2 8l moins égale Pour les travailleurs payés au mois, la durée de cette périoda est fixée o

] anhs ou ayant bénéficié de plusicirs contrals de fravail dont la durée suit: i

uide atled

i ans bénéficiera de plein droll, en cas poursuite de la
ion de travail, de fa substitution de Son conirat da traval en contral

ail 4 durée indélerming: =elve des dispositions du paragraphe 2 de
e?.

-Un mois (renouvellemant éventuel compris) pour les ouvriers,
assimilés, agents de maitrise, techniciens et agsimilés.

amploy:

) pour les cadres et assi
es travailleurs payés a I'heure, Ia durée de catie periode d'sssai

Pour |

Fosuite de supy A

f

2 de ssion d'sraplol, consarve
nbauches dans laméinea cat ie d'empiloi.

Trois (3) mois {renouvellement éventuel compris
-1%* catégorie
; AN .. 15 jours, renouvelable 1 fois
:Bigposi‘@mwg pa;irfzicuﬂmeu“e‘%s Feling &;haan:r_mrg _ . _ ’ 7" catégorie
rle chantist durant rmoins de trois (3} ans, | Entreprise ,aprés concertation ‘
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Pendant la période d'essai, les parties ont la faculté de rompre le contrat sans
préavis, niindemnités sauf celles relatives aux congés payés.

- Pendant la période d'essai, le travailleur doit recevair e salaire minimum de ia

catégorie professionnelle dont reléve l'eraiploi & pourvoir.
La période d'essai est prise en compte dans le calcul de l'ancienneté.

Article 9 : Modification aux clauses du contrat. -
Toute modification e caractérs individuel apportée a fun des &léments du
contral doit, au préalabie, faire I'objet d'une noification écrite au travailleur,

Lorsque la madification doit entrainer pour le travailleur, une diminution des
avantages dont il bénéficie st qu'elle n'est pas acceptée, ce différant fait I'objst
d'une concertation entre 'Employeur et le travailleur CONCerms, au cas ou  ils
ne trouvent pas d'entente, I'nspecteur du travail du ressort est saisi pour la
médiation a défaut du tribunal du travail compétent .

futicle 10 _; Changement d'emploi- mutation provisoire dans une
catégorie inférieure- intérim dun emploi supérieur.

Lorsque le travailleur doit assurer, temperairement, & la demande de
PEmployeur, un emploi inférieur a celui qu'il occupe habituellement, son salaire

et son classement antérieur doivent étre maintenus pendant Ia période
correspandante.

* Toute décision d'affectation définitive d'un travailleur, 3 un poste inférieur &

celul qu'it occupe, soit pour une nécessité de service, soit pour une raison
sociale quelconque, doit faire l'objet d'une consultation du délégué syndical.

Le fait pour un travailleur d'assurer provisoirement ou par intérim un emploi
comportant un classement supérieur dans I'échelle hiérarchique ne lui confére

pas automatiquement le droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés ay
ditemploi. ‘

Toutefols, ladurée de ces fonctions temporéires ne peut excéder deux (2) mois.
Cependantdanslescas

- de maladie ou d'accident survenu au titulaire de I'emploi,

_-deremplacement de ce dernier pour la durée d'un congé

-de détention préventive pendant un délai de six (6) mois, I'intérim pourra étre
prejongé jusqu'a concurrence de la durée maximum du congé maladie fixé par

fe Code du travail. Passés ces délais, I'Employeur doit régler définitivement la
stuationdu travailleur, c'est-a-dire : . :

-Soitle reclasser dans la catégorie correspondant au nouvel emploi occupé,
g .

=

-Soit luirendre son précédent emploi,

Dans les cas visés ci-dessus ot 'Em
durée des Vintérim, le travailleur
inclemnité pour remplacement o
salaire de base et du salajre minimu
Les auires avantages afférents 2
seront amétés d'accord parties.

ployeur peut pr

cet emnplol, atitre

CHARPITREN: S

MS

IOM DU CONTR

Article 11 : Suspension du
-En cas de maladie dgy
travailleur une incapacitd d'sxerce
suspendu, la durée maximum d'une
de six (6) mois passé ce délai, le tra
rerplacement définitif.

Pendant la période de suspension ¢
ou accident, le travailleur
dispositions du Code da Iz Sécurité Sociale.

contrat de travail

I g&s fonctions

Al'exsiration dy congédem
~S'i est physiquement apt
dans celui-ci; .
-8'il est diminué physiqusment (ou mentalement) il
autre emploi

mentales) et bénéficier de ca 3
sanouvelle dlassification ;

-S"il est reconnu inapte {physiquement ou m
medecin du travail de IEntreprise, it peut &tra
conformément aux dispositions légales en vigueur.

-La suspension du contrat de travail
maladie professionnelle est régl
reglements en vigueur.

pour cette cause

Article 12 ; Conditions dintempéries
!_es chan_tiers de construction et de Génie Civil
!ntempenes notamment pendantla salson des

peuve

Dans ces conditions, les heures non travaitlées n'en
9

percavia a compler du frois;
wintérim gate 3 la différencs [
m de la catégorie provis

période de suspension pouria g fte
vaillsur pourra étre licencié po

u contrat de travail pour ¢a
bercevra les allocations conform

aladie, la situation du travailleur est
© & reprendre son emplo dorigine,

o paut &tre reclased
compatible avec ses nouvsllas g

t du salaire et des avaniages corrssano |

entalement) & tout emploi

ée selon les dispositions légales

pluies.

olonger au cel

BT R

QUE 2 prine g,

nent constatée par up médsain, entiai . i

prokiy

» e contrat e

[ERWAY,

xainlivie-

hest i

pacités  physicu..

licencié pour e

d'accidentde travail ou (1,

it étre interrompus pait

N

gendrent pas de salair: 0 '

il I.,LIVWUL:




mals pesuvent &tre récupérées comme des heures normales et sont
rémunérées comme telles. .

Article 13 Chodmage technique

Le chémage technique est I'arrét de travall dans un chantie

variables " ruptures d'approvisionnement, difficuliés
fournisseurs ou des clients stc. .

r pour des raisons
conjoncturelles des

Le chémage technique-entraine Ia col
pourront décider de la durée 3 partir d
au licenciement. Cette durée ne pourra étre inférieure 4 30jours,

ncertation des partenaires sociaux qui

Pendant la durée de suspension des contrats
négociée entre les parties (sans pouvoir étre in
percevront Ling indemnité au moins egale &

de travail, ainsi qu'elle aura été
férisure & 30 jours), L es salariés
35% dusalaire conventionnel.

CHAPITRE il : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 14 : Modalités
La partie qui prend fnitiative de |
remise directe de [a lettre avec

a rupture du contrat doit recommander, sojt par
mention obligatoire du motifde Ia rupture

Cette notification doit &tre faite, soit

parremise directe de la lettre ay desti
Le délai de préavis courre a compter
orecisée ci-dessus,

"
Ce

L

nataire contre regu ou devant témoin.
de la notification effective telie qu'elle est

ite disposition s'applique atous les fravailleurs.

icle 18 Durée st déroulement du préavis- rupture de travail
: 1-Encas de démission du salarié:
~-=lLCas a¢ aemission du salarig

Pourle personnel d’exécutiqn, la durée du préavis est fixée comme suit
-Fourles agents de [z 1%

catégorie ata 3*™ catégorie 8jours
-Pourles agents de |a 4™ catégorie 2 la 7éme catégotie 15 jours
-Fouries agents de maiirise cette durée estde unmois
-Pourles cadres et assimilés, cette durée est de trois Mois al maximuen

2-Encasdelicenciement prononce par femsloysur

pourles salariés ayant moins de six (6) mois d'ancienneté

rs pour les salariés ayant entre six (8) mois et deuy {(2) ans d'ancienneté.
s pourles agents de matltrise quelgue scitl'anciennets.

-2 mois pourles salarias au-delade deuxans d'ancienneté .

e laquelle le chamage technique conduit.

par envoi d'une lettre recommandée, soit

nouvel emiploj, apres avoirfourni toutes justifications utj

Toutefois pour e personnel cadre, cette durée est portée atrois (31 o
Durant la période de ce préavis de licenciement, fe travailley

ks
s'absenter chaque jour pendant deux heures pour fa recherche din b
emploi. .

I

La répartition de cette période d'absence dans le cadre de Mo
I'Etablissement est fixde d'un commun accord. A défaut d'accord, les o

deux heures par jour dans la joumnée est exercé altermnativersie [Bar
travailleur et par'Ernployeur. .

Lorsque le préavis est travaillé, et si & la demande de I'Employeur

n'utilise pas tout ou paflic de temps de liberté auquel il peut prét
recherche d'un emploi, il percait a son départ une indemnité sy
correspondant au nombre d'heures non utilisée.

En cas de faute grave, et conformément aux termes du Cod
rupture du cantrat de travail intervient sans préavis.

Article 16 : Congés payésencas de licenciement

La période de préavis et de conges payés ne peuvent pas se curnter
accord des pariies.

En cas de rupture de contrat, e droit restant au titre des CONQES payés i, 3
conformément aux dispositions légales. .

Article 17 ; Indemnité Compensatrice de préavis

Chacune des parties peut se dégager de l'obligation de préavis en ver.
l'autre une indemnita compensatrice dont le montant correspond o i,
rémunération et aux avantages de toute nature qu'aurait bénéficié e tranaill o

pendant la durée du préavis restant a courir s'il avait travaillé 4 Pexclus
heures pour recherché I'emploi.

En cas de licenciement, et lors
moitié, le travailleur licencié, q

fOi U

que-le préavis aura été exécuta au mot

HENE
ui se trouverait dans t'obligation d'occuper

les a FEmploysur, peut
quitter I'Etablissement avant I'expiration du délai de p

& paiement d'indemnité compensatrice de solde dupréavis.

Article 18: Licenciement collectif :
Sien raison d'une diminution

conduit a procéder a des licenciements collectifs, il doit se conformer & |

1

& iy frovial L

réavis, sans quil'y ait lie., -

ou d'une réorganisation interne, FEmployeur ¢o1 ',

3
]
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| procédure légale envigueur.

Les travailleurs victimes de licenciement collectif |
un délai d'un an un droit de priorit
professionnelle similaire.

ustifie conservent pendant
¢ de réengagement a qualification

Article 19: Indemnité d&licenciement: .
En cas de licenciement par I'Employeur, pour motif persannel non justifié ou
motif économigue le travailleur ayant accompli dans I'Entreprise une durée de

service au moins .égale & un an a droit a une - indemnité minimum de
licenciement distincte du préavis.

Cette indemnité est calculée en fonction du salaire glgbal mensuel moyen des
douze mois d'activité qui ont precédé la date de licenciement, ou des trois
derniers mois, le calcul le plus favorable au salarié étarpt retenu.

Ce calcul s'effectuera ay
fagon suivante :

-30% du salaire global mensuel moyen
premiéres. années ; .

- 35% du salaire global moyen par année ;
-6""ala 10" année incluse ; ’
-40% du salaire global mensuel par année.au délai de la 10°™ année.

prorata temporis pour les années non entieres, de la

par année de présence pour les 5

global, toutes les prestations constituant une

[
ontrepartie du travail & l'exclusion de celles préseniant le caractére d'un

On entend par salaire mensuel
o
remboursement de frais.

L'indemnité minimum de

; licenclement psut &tre améliorde par voie de
| negociations internes .

icle 20 Décésdutravailleur

cas de déces du travailleur, les salaires de présence, les allocations de
et les indernités de toute nature acquis 4 la date du décés, apres

uction des avances et acompids contractds par le défunt auprés de

FEmployeur, reviennent de plein droit 3 ses ayant droits qui doivent justifier de
qualité par la présentation d'un certificat dhérédils

cas de décés d'un travailleur dans FEntreprise, Employeur est tenu de
&7 aux ayant droit une indemniié d'un montant equivalent & eelui de
rinité de licenciemeant qui serait revenu au travailleur eneas de rupture de.

e -

Avticle 23 ; Salaire horaire st salaire mensusl

Stle travailleur avait eté déplace parle fait da VEmployeur, o
& ses frais le transport du corps du fravailleur décédé i e pid
habitueile & condition que les ayant droiis en formulers lu coneao

l'enterrement.

. JTTRE 0 : SALAIRE - .
CCHAPITRE 1 PRINDIPES SENER

idons égales de travail
g de dravail, de. quall
rendement, le al pouricus
origine, laur R & et leur Btatul. 1L reste entendu..
résultant des contraintes de F'expatriation prise en compts be
expatrié. - o ) .

£

A:conditions

Ly ]

les Employeurs reconnaissant ce orincipe, s

engagent &
intégralement.. *

Article 27: Détermination du sainire
Le salaire de chaque travaillaur est détermins sn fonction de |
attribué dans Fenireprise.

4,
&y

Les salaires sont fixés.

-soitautemps ;

-soitau rendement. A
L'employeur 2 la facuité d'appliguer ioute forme de rémunération di
temps ou au rendement qu'll juge utile pourla bonne marche de 'Ent

La rémunération du travail au rendement est éteblic da fagan que ol
capacité mayenne &t travaillant normalement ait 1= possibilitd ds déy
salaire minimum de sa catégoris.

Les normes de rendement serort fixées paritairement.

Des mesures doivent étre prises pour éviter tout surmenage d'un person
travaillant  au rendement ; toutes les indications ui seront don
préalablement 4 l'exécution du travail de fagon & Ui permetive de
facilement le salaire correspondant. ‘ : : ‘

{lne beut lvui étre imposé un rythme de travail su‘périeur & celul de son siel
chantier;salf dérogation pré}’/ue parla réglementation, -

g
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I Queldue soit Ia périadicité de Ia peie, le salarié horaire ast celyj payé en
Ifonotion du nembre d'heures

réellemsnt travaillées pour la péiiode

I-Le salarié maensusl est celui bénéficiant d'une rému
| miois guelques

S soit le nombire d'heuras effectudes a
cetie rémunération est fonction d'untaux horaire.

nération identique chague
U Sours du mois, méme s

{

TDans I'hypothése ol Ihoraire effectué comporie normalement des heures

supplémentaires, celle-gi sont également mensualisées, Celte rémunération
ipatticuliere apparaiira sur le bulletin de paie. o )

im‘firie 24: Palement du salaire acompte avance

| Les salaires sont payés conformément aux preseriptions  1Bgales et

“eglementaires au minimum une fois par mois, au plus tard Is 8 du moeis suivant
tul dumois de paie considere, en monnaie fiduciaire ayantcours légal.

= palement des salaires a liey pendant leg heures de travail etsurundaslieux
e travail,

N

fon sur le contsnu du hulistin de
1 justification

travaillewr peut
slissenmant de san
syndical.

5 cléments ayant senv 3 P&
pale. i peut se faire assistar d'un rasponsable

> peut béndficier dun acompte. Ce
eur a 50% du montant du sal
ontant de {a pais.

acomfie ne pouira pas atre
aire déja acouis et sera normalemeant déduit

AVENCES e sont pas une obligation pour FEmployaur maig doivant
tfune ndgociation d'accord parlies quant & lsurs montant ef &t
nbourserment. )

5: Bulletin de paje

nede pale doit comportar,

outla ralson sociale de FEntreprise ot soradresse
efce de forganisme auguel FEmployeur verse

= Sociale, le numéro sous lequel ces cotisations sont
'emploletla catégorie professionneile du salarie ;
de et nombre d'heures de travail pourfesquels les rémunérations sont

les cotisations de
versees |

norbre dheures normales af le
clices etrémunérées ;

nombre dheures supplémentaires

-&nature et montant des diverses primes et retenues :
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-Le montant de la rémunération brute du travailleur nteressé et b i
delarémunération effectivernent regue
“La dtate du paiement de la rémunération

s

CHAPITRE Il : ACCESSOIRES DE SALAIR

Article 26: Primes . .

Les primes eonstittent | des-adcessoites :de s‘al:aure ) don_t' le ;

I'application sont fix&s légalement. Elles sont des@mees amotlver |:
'-'dah'sstn travail peurunie productione etune qualite acerues. [l

ralemernitles conditions de traviailtelles que (salissure, chalesr :

Y es primes"de” paniér: intérim, séourjté, assiduité, anci
Cette énumération m'étant pas limitative... . L ‘

Elles peuvent &tre modulées pardécision paritaire.

Articlé 27 Primie d'ancienneté ., . SLl el e
Tout travailleur bénéficie d'une prime anciehne,té_,.:lorsqu‘ii.:c’,‘\:::,e
conditions requises telles que définies ci-aprés:

~On entend paranciehnet&latémps pendant lecuel e travaillewy ¢
de fagori-Gontinug, pouriecompie de Eeptrepd
emploi;

-Toutefoiz, ast dédui

ﬁeténirﬂp‘o‘
. eté phseia
payéda

“addig
présence e
“la mhame Britidbrive s :k‘efutse,déparlsfpr.éc-;&d,en, - Q0
compression d'effestifs ou une suppression d'emplois. ins
s et t s

L cas d'absence dov estltant:
Fancienneté se calcule en additionnant las pé
rtetaprésabsence,

“Toutsfols,” cétie ‘période: dabsence
fancienneté, dans les cas suivanis -

HERBSEhcEsHPo bR ralsting] persendiciies g limite,
veuvage pour la ferthietrayaillénse poliune dukaeman

Ly ‘I 5 -
28YET ab nolithros




_soitladurée.

- Saraison d'étre est de pouiv

Absence pour congés payés ou dans la limite de 10jours par ans, permissions
exceptionnelles prévues dans ia présente Convention ;
-Absence pour maladie, dans la limite de 6 mois;

-Absence pour accidents de travail oy maladies professionnelles quelle gu'en

-Absence pour stages professionhe]s organisés par 'Employeur.

La prime d'ancienneté est calculée en pourcentage du salaire minimum de la

. catégorie de classement du travailleur. Elie sera attribuée aprés 2 ans de

présence effective dans I'Entreprise au taux de 2%. Sa progression est de 1%
parannée de présence en sus jusqu'a 15ans.

Article 28: Prime de panier

Une prime de panier est due a tout travailleur qu'une prolongation
exceptionnelle de la durée du travail empéche de prendre un repas a I'habitual.
Ce montant estfixé par grille des salaires.

Elle n'est pas attribuée lorsqu'elie est remplacée par au moins un casse-crolite.
b -

Cette prime ne fait pas gbstacle au paiement des heures supplémentaires.

Article 29: Prime d'assiduité et gratification

Iy a assiduité d'un travailleur quand celui-ci est régulidrement présent a son
poste de travail et exécute normalement les taches quiiui sontd'évolues.

La prime d'assiduité est payée mensuellement ou annuellement. Elle est
instituée en faveur du personne! d'exécution quiremplit de telles conditions.
Sontaux est fixé par la Direction de I'Entreprise aprés avis du syndicat.

Pour ce qui concerne la personnel d'encadrement (Agent de Maitrise et
Assimilés).'Employeur lui attribue une gratification de fin d'année.

Ces mesures ne soni dues gque dans le cas odl aucun avantage particulier n'est
accordé gratuitement. . ) ’

Cette gratification constitue un encouragement individuel pour le travailleur
danssamaniére de servir au cours de l'année écoulée.

Article 30: Prime d'intérim i
oir réajuster & titre provisoire le salaire dutravailleur

assurént T'in ’

occupe de fagon permanente.

Eliz est payée suivant les modalités définies a larticle 27 de la” présente

convention ; elle prend fin dés instant ot 'intérim prend fin.

Article 31: Prime de condition de travail
18

térini & uh emploi d'un: niveau supérieur a celui' e’ I'emploi qu'il -

.

Les nuisances et risques particuliers zttachés au poste de s
salissure, poussidre, chaleur, eficrt physique, risque divers ;. 1on
d'une prime appelée “prime de conditions de travail.

Le taux est fonction de famplieur des risgues =t nuisances EHIE N P
Direction aprés avis du Syndicat,

Asticle 32: Prime d"horaire ou ds poste

Pour fe personnel travaillant en centinu par systdme de wiar

est institué une prime de poste dont Ia modulation est fonction
roulement.

Le taux estfixé par la Direction aprés avis du Syndicat.

Article 33: Majoration pour heures supplémeniaires
La durée légale du travail est fixée 4 40 heures par semaing, Soii o
heures supplémentaires, toutes heures accomplies par le travajli

la durée légale. Eiles font I'objet d'une majoration de salaire clars
suivantes :

- 30% dutaux de la 41" etla 44 heures
-60% au dela de la 44*™ heures

,Article 34: Majoration pourtravail de nuit et jours fériés

Les heures de nuit sont majorées de 20%

- Lesheures pour travail de jours de repos et fériés sont majorées de B0Y, «f -
100% la nuit.

- Les majorations
horaires déja majo
heures et 6 heures
- lLesheuresdes

pour heures supplémentaires s'appliquent sur les
rés des heures de nuit et de jours fériés. Tout travail

du matin est considéré comme travail de nuit. )
emaine sontdécomptées & partir dulundi 36 heures.

moniont

endee 2

Article 35: Serviceenjournée continue travail posté .
On appelle travail par poste, l'organisation selon laquelle un salaric il
son travail journalier d'une seule traite. v ' .
Dans les Entreprises qui sont appelées afonctionner sans interruption, o
nuits y compris éventuellement les dimanches et jours fériés, les heur: .

travailassurées parun service de "quart” (ou'par roulement) sont rétribud
une prime de poste rémunérant zin.

méme tarif que telui &tant majorés d
travail de nuitet des jours fériés.

En cas de travail posté (en deux, trois ou quatre postes
pourront étre négociées entre la Direction et le Syndi
rémunération des heures de nuit, de dimanche, de
rémunérer les sujétions particuliéres dutravail.

17

), des primes de poie
cat pour annualiser




1

Adéfaut.d'accord, les majmauons pour travail de nuit, de dlmanche et dej Jour
ferié seront remunerees af échéance de chaque paie.

ficle 36: Le travailéfeu continu :
f_‘glscq‘ﬁe‘ej?es ouvriers travaillent.de fagon ininterrompue dans un pc;stelgsuzﬁ
duree supérieure a huit heures, il leur sera accordé ui).casse croll e%p :
rafrafehissement non alcoolisé & consommer sur le lieu de travail. Adg audunle
prime compensatrice «équivalent au mains & deux heures de travail de la
catégorie de l'ouvrier ou de l'employé concerné leur sera attrlbuee

Article 37: mdemniié de Iogémem et de déménag@mem s
Tout safarié gui doit déplacer le lisu de sa résidence & la demande’ de
'Entreptise bénéficie, s'il n'est logé par FEntreprise “d'urie ind&minité “de
Iogemem versee |enSLsellement. Celle-ci estfxce parlagrille de saialres.‘

A foceasion de ce. dem\,nagement le. sa'lauu 3 drmt 3 hne indemnité de
uemenagementapphcabm au profii du salarié, de son epauseetdes scnfants
4gés de moins de 18 ans (imité 4 6 enfants). . o

g fe indemnite versée pour chaque membre del famlllb_estegdlea-im G
radtre, pour le frajet ie plus ditect Cetaux v le estiéajusts par Vule
2 1éEgoc l.ahonspd fitaires bauciaibmagede!mspeutaon durtravai

;Jl‘"gl

CE

-alaloi

Letemps de tr ;mspmtdu lieu de domicile du salarié au E LS il e
teu du chantier west pas du ternps de ravail effeciif,
En ce qui concerne des chantiars robiles, le iemps passé au i

d\, rassemblement aux lisuy des bhﬁmtlers ast considersd cotiue: iy
fiectifet rémunéré commetal,

Le chauffeur affecté au transpait ou chargé du fransport du oo

rémunéré en conformite avec tes dispositions oo
N*1391/MASE/DNTL/O0 du 15mai 1990.

CHAPITRE §ii : SALAIRE CORVENTIONMEL
Avticle 404 {neuvean): .

Lagritle ds salaire est congue et negociée parles
présente Convention, chaque 2 ans. La n
pour prendre effet le ’Ier ai suivant.

Touite fois les parties peuvent par ndgociations pamanea interne
cohditions de vis des travailleurs chague fois que landcess

Ehalics sig

égociation aura lieu au v .

TITRE IV : CONMTIGRS DE T

Beticle 44 Dy

de travail

Les jours &t horafres de travail finés conforrnémeant au disposifions 15 -
Sglemantaires o anvigueur,

Artlele 42 Jours f&y vdinés et paydy

Les jaur feriés sont ceux prévus par iq [Ggistation
> égales nationales, {Ermployeur & da

farides et choméss, ce, \JJH!UHH@H\_,HL a la réglemen ;

concermnant las pusablh[eu st madalités de réoupdration oy da cory

des heures de fravail perdues collzotivemend,

I outre, les parties peuvmtccm\/emra!'avc»r a d

e finstitution de pongs
niodalités de fsur recupération.

iele 43: Travail des Femmes
Les conditions particuliéres du travail des femmes sont réglées conformes e il

I est recommandé aux chefs d'Etablisse

ment de prendre les dispositions qui
poutraient s'avérer nécessaires pour

éviter aux femmes enceintes foutes
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bousculades, tant aux vestiaires qu'aux sorties du personnel.

‘Pandant sas congés de maternités ‘
indemnisée dans les conditions et selon les modalités prévues parla légistation”
erivigueur, " - Lo S R IR

En cas de veuvage, la femme salariée peut, si elle le désire, obtenir u
autorisation d'absenice rion payée dars: |
abserice entraine une suspension ducant
&lissue de la période accordée. et

ne

Aitiche 44: Travail des enfanis st déjeunesravailieurs
Les conditions particuliéres du travail des enfants et des jeunes travailleurs
sontréglées conformément 4 Ia Loi, Wel e L

Articie 45: Congés payés : SEER
Les congés payés sontréglés parles dispositions légales en vigueur.

Pour la détermination de la durée du congé payé, sont assimilées 3 des
périodes de travail effectif, les péricdes de congés, de congés pour
événements familiaux, de congés de formatioh, les absences pour accident de
travail et de maladies professionnelles, Ie conge de maternité et les absences

“pour maladies et accidents non professionnels diment constatées par un
médecin dans |a limite d'un mois calendaire. ‘

Sauf cas d'urgence, la demande de congeé doit &lre introduite par le salarié un
rmois avant le début de la période sollicitée, YEmployeur devant faire connaiire
sa décision dans les 15 jours de la demande. La période pendant laquelle les
congés seront narmalemert pris dans 'Entreprise sera déterminée par un
accord enire 'Employeur et les Délégués Syndicaux. : :

En tout état de cause, tout salarié devra bénéficier, dans la limite de ses droits,
de 4 jours ouvrables continus pendant cette période.

Pendant |a durée de son con
bénéficier du logement mis
applicable.

gé, le salarié déplacé par 'Entreprise continue &
a sa disposition ou de lindemnité de logement

T .

Larémunéraiion du congé est &
aurait percus s'il avait

gale au montant des salaires et indemnités qu'il
; COmprises‘

travaillé les heures supplément_aires habituelles

Seules ne sont pas dues, les "n’\demmtés présentant un‘.caractére: de

20

,lafermmes travaillant dans 'Entreprise est

& limite de'quatte mois et demifcitte i
tde travail avec garantie de reprise:

reception de la demande émise

remboursement de frais quine sontpas engagés du'féit de:s conge

Article 46; Absence pourActivitéssyndicales poe e
Pourfaciliter Ia participation dés travailieurs ayantqualité d'élis sviwi
-auxassemblées statutaires de leurs organisations syndicales : -
consultatifs - paritaires: réglementaires (coinni
C es d'hygiéne ou’ devront siéger: comme zis
tribunal dutravail) . DR ' : :
-Aux séminaires syndicaux nationaux
d'absences devront leur étre accorder;
heures, d'une invitation éerite et
intéressée. [

-Les absences pour activité sontn
aucune réduction de safaire

ou.internationaux - des sui
sur présentation dans un dél;
nominative émanant de forgani

d -
sallon -

on déductibles du éongé_ annuelet neni

e

Permissions exceptionnasilés -
-Aloccasion d'événements familiaux {mariage: naissah'ce,-bap‘témé i
méme siiletralvailleur ne justifie pas six mois d'ancienneté dans l'Entre;;xi
les permissions exceptionnelles sontfixées commesuit: |~
-Mariage du travaillgur 2 jours S
- Mfariage d'undeses enfants, d'un frére oy d'tine seeur 1 jour :
-Df-.cés du conjoint, d'un ascendant oL descendant o ligné directe ok
-Déces dunfrere oudunesceur 2jours . .
-Deces d'un beau-pére ot d'une belle-mere 2jours :
-Naissance d'un enfant 1jour - .
-Baptéme d'un enfant Tjour o o b e
-Hospitalisation d'un conjoint  d'un ascendant oy descendanten ligné:
directe 2 jours o o
Le travailleur appelé a.une fonct
congé sans solde pourla duréede

D

on syndicale est, sur sa demand,
sonmandat. .

IL est réintégré dans les meilleur:
mandat avec les avainzges do

iy

réintégration devra. zvoir lieu

$.délais'sur sa demande a l'expiration de 4
ont if Jouissait avant sa mise en congé. Cott
dans un délai de deux. mois au plus a
Parletravailleqr. . - 0" TS

Toute: permission exceptionnella: doif_ faire Fobjet d'une adtbﬁrfsaﬁoﬁ'éér .
prealable de 'Employeur, sauf cas de force majeure. s e

Dans cette derrigre &venwalite, e wavalleur doit aviserson .Efn:;.::'lby.e'ur (35)’)53{*
plus bref delai et au plus tard 8jours apres [événement -
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PROCES VERBAL DES NEGOCIATIONS DE LA COMVENTLON COLLECTIVE CT
DE LA GRILLE DE SALAIRES DE LA BRANCHE D'ACTIVITES BATIMENTS
: TRAVAUX PUBLICS ET GENIE CIVIL.

"Dans le cadre de Lapplication du procés verbal de négociation tripartite signé’le 16 juin -
2606, Madame la Ministre de 'Emploi et de la Fonction Publique, a ¢onvi¢ par letre
N°49.et 50 datées du  * juin 2006 des partenaires sociauk & 'ouverture des négociation:

" dans le secteur TP/Batuwents. -

S K STt e S 8 e e i S ™S tombre D006 dane T salle de
".-Conférence de'la CDE consortium dEntreprise. .
Les bureaux nationaux des‘Fédérations Syndicales Professionnelles CNTG ~ USTG des
TP/Batiments ont dénoncé la grille de salaires de 1995 et quelques dispositions de
certains Articles de la converition qui ont fait 'objet de négociation entré les partics

" Aprés.quinze séances de’négociations ¢talées. sur 2 mois, la Fédération Patronale of 1e:
Fedérations Syndicales Professionnelles, convicnnent au titre de l'année 2006 de (o q
suit., o : .

3

‘A~ De la grille de salaire. '

.1-- De l'augmentation de la prime de panier de la 1é catégoric avs agents de Mai
15.000 FG 4'40.000 FG. : ‘

2. De laugmentation de l'indc;‘mnit(; de logement de la lére catégoric aux agents <o
‘thaitrise de 15.000 FG & 75.000FG. o .

’D atigmentation de"lindemnite dé transport de’ fa lire catégorie aux

- ‘maitrise de 12.000'3'75.000 FG. :

4- De laugmentati

ageiils de

anwyvre ordinaire aux cadres ey

pesieRpaSSan toar 168 A or}féxrm‘bment‘ alanouvelle grille de salaire i

i jeinte. N ) ‘
s i.BTile et valable Dour 24, mois .. s s

:{B~ De’'la convention collective

: L . (D - ~ . X
‘les  dispositions ﬁdc‘s articles 3,/,9,13,IS,19,2’/,37,38,40,45,46,52_‘ de la convention
icollective TP/Batiments dénoncées par la partic syndicale ont été amendécs ot seront
finsérées dans la convention colléctive voir (annexe).

ﬂ\L,r: présent procés-verbal prend effet pour compter du 1+ juillet 2006,

\Les parties se réjoujssent de l'esprit de confiance et de responsabilité qui snt caracté
pprésentes nég ,‘vlfa,‘té et s'engagent aprés lecture et signature du présent proces-
. rupitleusement ses dispositions. o

« Conakry, le /(

P/ffsremfh {r Fedération Syn
. {

o " ml#}?rofess- N
S " .

4 Mr,

/ LE Y =
B, (SECRET. ot Anar, ) AV
& e
) X o5
€S TRAVAILEUR2 >

P/Frésfient Fédération Sync

1M A R Professionnelle’ B/TP £ WGl TN
ol : Mr, Abdotilaye CAN/}’R,@//*\\”!:;.\‘
int du N ; stions Loy

Mimistretde 'Emplof st'ds Fonction Publique
Mme, ElisabethPierrotte TOLNO
Z UED X
Rkl i<
qf’f‘? A /4"\°

P sy
(Le vas‘mE‘) .

n¥
X N . BTP
BRANCHE D’ACTIVITES : BATIMENT — TRAVAUX PUBLICS »
NOUVELLE GRILLE DE’ SALAIRE — Juillet 2006. ’ )
——— INDEM. INDEM.
ALAIRE TAUX PRIME I
CATEGORIES CONVT. SBASE HORAIRE | PANIER | LOGEMENT | TRANSPORT
[OUVRIERS _ !
)
AR 40.000 75,000 ° 75.000
229.622 1.325 X 7500
Qf o RS 500% | 241103 1391 40.000 75.000 5.
: ) 000
f«i&nesi%ifj%?E 2,00% | 245925 1.419 40.000 75.000 75
: 7 ) 5.000
ixér;:ei gﬁr/iﬁg:"‘ £ 400% | 255762 1.476 40,000 75.000 75
I CATEGORIE: 7 § . 75000
gg'\;‘RGJER SPECIALISE 17 Cat. 12,00%.| 286.453 1.653 43.838 ;gg% 7500
OUVRIER SPECIALISE ™ *"at. 30% | 295.047 1.703 40, 1
EGORIE : . .
gﬁrv";g TROFESSIONNEL 14 Cat 0,50% | 3i4.225 1814 4g.ogg 75000 75000
OUVRIER PROFESSIONNEL 2#™ Cat. | 4,50 % |- 328.365 1.895 40.0( ! :
62me CATEGORIE : 1400% | 374336 2.160° 40.000 75.000 . 75.000
[78me CATEGORIE : {~900% | 408.026 2355 40.000 75.000 75.000
' ; : 1
AGENTS DE MATTRISE _
AM1 (1" DEGRE) 20,00% | 489.631 2826 40.000 7,5'293 ;geg
AM 2 (2°™ DEGRE) 500% | 514113 2.967 40.000 7500 75000
AM3 (3% DEGRE) 9,50% | 562954 3249 40.000 7500 7500
AM A4 (4" DEGRE) 4,50% | 588.287 3.395 40.000 75000 7500
AM 5 - (5°™ DEGRE) 1500% | 676,530 3.904 40.000 ! !
[ CADRES
1A 40,00% | 947.142 5.466
18 500% | 994499 5.739
2 1500% | 1.143.674 6.600
28 4,00% | 1.189.421 6.864
3 1500% | 1367834 | 7.894
& e p/Fédération Fédératlon:professionnelle: BT it b
Président de la Fi*" “ration P/Fédératior _ P/Féd p ;
Le Ministre de 'Emplo! €
" de fa Républj




