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AKRETE N° BL20E5 ) i /METFF’ET/DNTLS/CAB
POF.TANT REGLEMEN ATION DE L'UTILISATION DE LA MAIN-
D'CEUVRE ETRANGERE
PEES LE MINISTRE

iy TVU la Constitution ; :
=y la Loi L/2014/077/CNT du 10 janvier 2014, portant Code du Travail de |a

13—?;;—\& Repu'lique de Guinée .

Vu le Decret D/2014/011/PRG/SGG du 10 janvier 2014, portant promulgation
de la Loij L/2014/072/CNT du 10 janvier 2014, portant Code du Travail de (a
Républia' 2 de Guinée ;

Vule Décree D/201/1/019/PRG/SGG du 18 janvier 2014, poriant nomination dy
Prem.er Ministre, Chef du. Gouvernement'; '

Vu le Décret D/2014/020/PRG/SGG dy 20 janvier 2014, portant Structure dy
Gouvernement; :

Vi le Décret D/2014/021/PRG/SGG du 20 janvier 2014, portant nomination des
Memb es dy Gor.'vernemmt;

Vu le Décret D/201"1/111/PRG/SGG du 27 mai 2014, portant attributions et
organisation du Ministore de I'Enseignement Technique, de |a Formation

; fjrcif?ss'ic?rj nelle, tSJ%I'Emp oi c?t dqi‘Tllravzii.’ : S0 e

U Arrété r°A/2015 QY METFPET/DN FLS/CAB du sk S e
' ortant détermination des emplois dans les se-teurs Privés et assimilés ;
Apri- avis de la Commission Consultative dy Travail et des Lois Socia'es en sa
session du 28 ao(t 2'014;

4-BF

Article 1°: Tout Employcur qui envisage de recourir aux services d’un
travailjeur étrarger, en dehors de I'Espace de |a Communauté Economique des
Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAOQ), doit obtenir une autorisation préalable
du Service " iplic d’Emploi (I'Agence Guinéenne pour la*Promotion de I"Emploi),
eprésentant le Ministore en charge de I'Emploi,

Article 2 : La de:iande d’.utorisation d’embauche du travailleur étranger doit
étre accompagnée du contrat de travail et d'un plan d’Africanisation dudit
poste sous réserve duy respect de [|application de FArrété portant
aeterminat. on des emplois dans les secteyrs privés et assimilds.
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Article 3 * Le contrat de travail doit étre accompagné des documents ci-aprés :

- Uniextrait de casier judiciaire de 'Employé datant de moins de t.ois

inois ;
- uncertificat de nationalité :
un cerificat mddical datant de moins de trois mois ;
- cope (s) légalisée (s) des dipldmes et certificats de travail ;
- unicurriculum vitae :
- ueux(2) nhotos d'identité.

artcle 4: Le plan d’Africanisation doit prévoir la formation de cadres guinéens
pour leur permettre d'acquérir les compétences exigées pour le poste d’emploi
du travail' aur étranger.

Le plan d’Africanisation est approuvé par I'Agence Guinéenne potir 14
Prom otion de "Emploi qui en assure e suivi.

Article 5: La durde de mise en ceuvre dy plan d'Africanisation dy poste
d"Emploi uu travaillour étranger ne doit excéder deux (02)'ans pour les postes
d’agents d’exécution et /ou d’encadrement ot de quatre (04) ans pour les
postes d’encadrement supérieur. :

A_rtﬁjs L'autorisation d’embauche est tacitement accordée lorsque I'autorité
compétente (I'Agence Guinéenne pour la Promotion de I'Emploi), n’a pas fait
connaitre son avis dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date de dépot
de la demande. i ;

f-déiaut d’autorisation tacitement ou explicitement accordeée, le contrat de
travail ne pcut recevoir un commencement d’exécution.

Article 7 : La délivrance d'un visa de séjour pour un travailleur étranger est
suborcdonnée 3 l"'obtention préalable d’un permis de travail déljvrs par I'Agence
Guiné :nne pour la Promotion de 'Emploi.

Ariicle 8 : Le permis de travail est obligatoire pour tout travailleur étranger. |l
est donné pour une durée de douze (12) mois et donne lieu au paiement d’un
montant fixé par Arrété Conjoint des Ministéres en charge de I'Economie et des
Finances et de 'Emploi.

Sauf stipulations contraires spécifiques, le visa de séjour touristique n'ouvre
pasdroit 2 exercice d'un travail salarié en République de Guinée.
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Article 9: 'employeur qui utilise les services d‘un travailleur étranger sans
avoir obsenu |‘attorisation préalable ou qui refuse de fournir le plan
d’Africanisation coit, s'il a fait venir le travailleur d’un pays étranger, supporter
impéritivement et intégralement les frais de son rapatriement.

Artic'~ 10 : Sera puni d’une amende dont le montant sera égal 3 trois (3) mois
de salaire du travailleur, tout étranger illégalement embauché ou utilisé. En cas
de récidive, le montant de I'amende est porté a six (6) mois de salaire.

: Article 11 : Les employeurs utilisant des travailieurs étrangers antérieurement
a l'entrée en vigueur du présent Arrété, disposent de quatre vingt dix (90)
jour, pour fournir les plans d’Africanisation des postes d'emploi de leurs
travailleu:s étrangers.

Article 12 : Ne sunt pas visés par les dispositions du présent Arrété

les experts étrangers agrées par le Gouvernement et détachés auprés de
FAdr tnistration Publique ; ,

- les travailleurs étrangers rémunérés au résul'tat, sauf s'ils sont également
salariés ; ' *

- les salariés mandataires sociaux (President Directeur Général, Directeur

Général et Directeur Général Adjoint),

Articie 13 : Les Ministéres en charge du Travail et de I'iTmmigration sont chargés
chacun en ce qui le concerne de I"application du présent Arrété.

Article 14: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires, p end effet 3 compter de sa date de signature et sera enregistre,
pub'ié au Journal Officie] de la République.
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