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REPUBLIQUE DE GULNEE Travail-Justice-Sulldarite

MIFISTERE DE LA REFORME AUNINISTRATIVE
DE LA FONCTIUN PUBLIQUE ET DU FRAVAIL

DIRECT ION NATIURALE DU TRAVALL
ET DES LUIS SUCIALES .

ARRETEE §- 93/1480 JKRAEPT/DA T

; LE KINISIRE,

e e e s e e e o e A e

ve La Loi Fondamentale promulguee par le Decret n'250.PRG/ du Jl1 dec:znbre [2uw

vu U'Ordonnance n QU3/FRG/SGY:38 du 23s,01,83, portant institution du  LUE
[RAVAIL de la REPUELIOUE DE GUIXREE ;

Le Décret n'039sPRGMGAu 6 tevrisr 1992, portant nominaticn des memeres iy
Gouvernement de la Kepublique de uuinee :

Vu

vu les necessites de servica.

ARRETIE
ERLICLE _lex pans les entreprises oJu etablissements, au sens de l'arzicle !l
de 1'Ordonnance n OC YPRGSSGG-E88  du 28 janvier 1988 portant LODE i [EAVALL,
chaque syndicat representatit au pian naticnal peut decider de cons-ituer une
rection syndicale gul assure la representntiun dee interets materielsz <0 norausl

aus dispositions des articles Z40 et suivanl).auart

N

de ses memtres conlormenent
GODE.

ARTICLE 2¢ 1L est procede dans chague entreprise ou etablissewent 2 i'ewocTion
des Jdélégues syndicaux, titulaires et suppleants en nombre "egal et tur dee
listes separees. Leurr nombre, tixe par voie legnle, est ronction de l'ertectit Jdes
galaries tart.cuy), Les candidats aux elections de delegues Syhaicaus:  aont
presentes par les ayndicate. independants repiesenles dans Ll'entreprise.

ARTICLE 3 / [lous les salaries d'une meme. entreprise ou d'un nmeme etavltisencot
torment un college electoral unique.
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tout candidat aux fonctions de délegue syndical doit 2tre
evolus, avoir au minimum une annee d'anciennete dans
uru aucune des condamnations prevues a l'article

Pour étre eligible,
ages de Dix Sept (17) ans r
l'entreprise et n'avoir enco
n*251 du CODE DU TRAVAIL.

Tout salarié ayant au mains trois (3) mois d'anciennete dans I'entreprice est

glecteur.

Toutefois 1'Inspecteur du Travail peut, apres consultation des organisatians
o |

représentatives et du chet d'entreprise ou d'etablissement autoriser des
derogations aux conditions d‘'ancienneté dans les cas ou l'application de
dispositions legales edictees aurait pour erfet de reduire de moitie le ncmore

de salariées remplissant ces conditions.

ARTICLE 4/ 11 incombe a l'employeur et a lui seul d'organiser les elections des
delegues syndicaux dans l'entreprise. 11 prend en charge les rfrais d'organisation
de ces consultations, y compris ceux necessités par la mise en place a'un
dispositif de contrile de la regularite et de la liberte du scrutin,

ARTICLE §/ L'employeur doit informer le personnel, par des VOl&S Aapproprizes
dont l'attichage, de l'organisation des elections des delegues svndicaux. Le
document arfiche precise la date envisagee pour ces elections. qui dcivent avolr
Jieu au plutard le gquarante-cinquiéme jour suivant celui de l'arrichacge.

11 s'agat d'un renouvellement des delegues svndicaun, l'inzcraaricn :sT

Lorsqu
des  ielegues :=n

faite trente (30} jours Iranc avant l'expiration du mandat

exercice. Dans ce cas, l'election deit avoir lieu dans les :roas 2! joure Gul

precedent l'expiration de ce mandat.

uyne semaine apreés l'attichage, chaque organ1satlant syndilaiv
-1se ou d'etaplissement une iiste .de cunaigat
ou une liste de candidat pour ia tonction

Dans tous les cas,
ptablit et presente au cher d'entref:
pour la tonction de delegue titulaire

de del¢gué suppleant.

ARTICLE 6/ L'sélection a lieu au scrutin secret sous enveloppe penaant le rtenps
de travail. Le vote par procuration est nul et de nul etiet.

ARTICLE 7/ Il est precise par 1'article 272 du Code du Travail que seuls les
resultats des listes ayant obtenu au moins 195 de surtrage <~alablenent
exprime}# sont pris en consideration. :

ARTICLE 8/ Il est procede au calcui du nombre de sieéges et a la determinatfon
des elus de chaque liste ; les *inaidats sont proclames elus dans l'ordre de’

presentation (article 273J.

ARTICLE 9/ Les delegues titulaires ot suppleants sont élus pour deux (2) ans, a
compter de la date d'election. [1s sent reeligibles.
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ue lovsque

ionctions

{'employeur,

pewpliv les
lorsqu'ils assunent

eunions avec
‘ont yocation a
plénitude que

s suppleants p'assistent aux T
les - delegues titulaires sont cbsents et n
de délegué syndical titulaire dans leur

eifectivement le renplacement.

Les delegue

us grand nomby e de

celle ayant remportéf e pl

e ma_jorita'ire.
dicaux.

des delégues syn

s represen tants

/. La list

yoix dirige 1'équipe

des calaries auples du chet

Les deélegues slus sont les seul

d'entreprise:
de la date de

compter

ifet pour
Republique.

qui prend €
| officiel de la

r Le present arréte
1ie au Journa

ARTICLE 11l
signature, sera enregistre et pub

AKRY, LE 4 MaRs 1993
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LE MIR ISTRE
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